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KRr6TKO 0 ANiotAcH KARIERY

Anioty Kariery to miedzynarodowa butikowa firma doradztwa kariery oferujaca szyte na miare ustugi zwigzane z rozwojem kariery dla oséb na wysokich
szczeblach managerskich od 2010 roku. Nasze ustugi obejmuija;:

* Przygotowywanie zwycieskiego CV do przeszukiwania rynku.

* Kontakt z headhunterami do symulacji rozméw kwalifikacyjnych.

+ Zapewnianie rozmoéw kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami do coachingu kariery.

Kazdy z nas posiada ponad 10-letnie doswiadczenie jako Konsultant Executive Search, Manager HR i/lub Rekrutacji. Prawie wszyscy mamy
ukonczone dodatkowe studia lub szkolenia z zakresu psychologii i/lub coachingu. Wiekszo$¢ z nas pracowata réwniez na stanowiskach w biznesie:
Manager ds. Sprzedazy / Marketingu, Manager HR itp. Aby poznaé nasz zespdt, odwiedz strone: www.CareerAngels.eu/nasz-zespol

Portfolio klientow: 52% naszych klientéw to dyrektorzy lub cztonkowie zarzadu (na szczeblu lokalnym lub miedzynarodowym), lub osoby do nich
raportujace. 30% klientow to managerowie z min. 10-letnim doswiadczeniem, petnigcy rézne funkcje i pochodzacy z wielu branz: bankowos¢ i finanse,
budownictwo, media, IT / Telco, FMCG, produkcja / przemyst, legal, rozrywka, consulting, farmacja, energia itd.

Wyniki: w 2025 roku 49% naszych klientéw nie tylko znalazto prace, ale réwniez byto z niej bardzo zadowolonych. 48% $wiadomie postanowito zosta¢
w dotychczasowym miejscu pracy, zwykle pomimo otrzymania innych ofert. [Zdajemy sobie sprawe, ze w przypadku programu outplacement ta opcja nie
wchodzi w gre.] 3% zatozylo swoj wtasny biznes, jako bezposredni rezultat catego procesu. U wiekszo$ci z nich pierwszym klientem zostat potencjalny
pracodawca.

Po raz pierwszy masz mozliwos¢ zlecenia catego procesu poszukiwania pracy, lub jego wybranych czesci. Jedyna rzecz, jakg bedziesz musiat zrobi¢
samodzielnie, to p6js¢ na rozmowe kwalifikacyjna.

DARMOWA KONSULTACJA KARIERY DARMOWY RAPORT CV
Podczas 20-30-min. rozmowy przez Skype omowimy Twoja obecna Wyslij nam swoje CV, a w ciagu 3-5 dni roboczych otrzymasz Raport
sytuacje i plany, metody szukania pracy oraz dokumenty aplikacyjne. z cennymi wskazéwkami.
Pod koniec rozmowy deZieSZ dokfadnie WiedZieé, Jak samodzielnie znalezé Raport ocenia Twoje CcV pod kqtem 8 r()znych aspekt()W, takich jak:
prace, jakie ustugi wykonujemy, jak rowniez czy i w jakim zakresie elementy techniczne, sp6jnos¢ interpunkcji, styl i formatowanie,
skorzystac z naszej pomocy. bezbtednos¢ jezykowa, catosciowa czytelnosé itp.
Wazne: jedna osoba moze otrzymac jedng darmowa sesjg. Wazne: jedna osoba moze otrzyma¢ jeden darmowy raport.

Jesli jestes managerem z min. 10-letnim doswiadczeniem, skontaktuj sie z nami, wysytajac maila na adres Contact@CareerAngels.eu.
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JAK Z NAMI PRACOWAC
Rodzaj wsparcia, ktéry wymagasz, bedzie zalezat od:
¢ Czasu, ktory mozesz poswieci¢ na poszukiwanie pracy. Innymi stowy: ile mozesz (badz chcesz) zrobi¢ samodzielnie?
llosci wsparcia, z ktéra czujesz sie komfortowo. Jedni czujg sie dobrze ze zlecaniem wszystkiego, niektérzy od samej mysli o tym majg dreszcze.

* Budzetu, z ktérym czujesz si¢ komfortowo, by go wydag, tzn. zainwestowac¢ w swojg kariere w tym momencie swojego zycia.
* Jasnosci Twojego celu zawodowego lub szukania pracy.

Mozesz z nami skonsultowac wszystkie cztery elementy, a my postaramy sie znalez¢ najlepsze rozwigzanie — takze dla Twojego portfela. Nie chcemy, bys
wydawat pienigdze na cos, czego (jeszcze) nie potrzebujesz.

Ogodlny zarys opcji, podzielonych ze wzgledu na poziom niepewnosci:

Odkryj, jaki zrobi¢ krok, a najwazniejsze: w ktérym kierunku. Zawiera test online ,Career View” od firmy Decision Dynamics. 5 sesji / 10 tygodni.

Dla tych, ktorzy chcg zasiegna¢ rady. Idealna opcja, gdy musisz wybra¢ miedzy dwoma réznymi ofertami. Test online + 1 sesja.

2-3 opcje. — Strategy Session 6 224 PLN

Wynik: CV, 2-3 Business Case’y, okreslony dalszy kierunek i strategia szukania pracy. Idealny dla manageréw z 15-letnim doswiadczeniem. 1-2 sesje.

Wiem. — Independent Job Hunter 6 224 PLN

DIY z naszym wsparciem — wszystkie elementy i kanaty: Twoja strategia szukania pracy i jej wdrozenie, dokumenty aplikacyjne, lista headhunteréw i
potencjalnych pracodawcow, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, LinkedIn, networking itp. 6 sesji.

Wiem. zalezy od Twojego wyboru

Teraz to kwestia wysokosci budzetu i ilosci wsparcia, ktdrego potrzebujesz. Przejdz do strony 5. i wybierz ustugi, o ktérych myslisz. Pomozemy Ci w
wyborze odpowiedniego zakresu i przygotujemy ostateczng oferte.
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Dodatkowe wsparcie & ustugi

Sesje: Coaching / Doradztwo / Partner Sparingowy / Sounding Board 705 PLN

Sa to jednorazowe konsultacje, ktére nie sg czescig biezacej wspodtpracy zawierajacej inne ustugi lub biezgce wsparcie coachingowe / mentoringowe /
partnera sparringowego. Tematy mogg uwzgledniac: pierwsze 90 dni, by pracowato sie lepiej i efektywniej, praca nad asertywnoscia, komunikacja z
zespotem lub przetozonym, wzmochienie pozycji w organizacji, rozwigzywanie konfliktéw, public speaking, zarzadzanie czasem i priorytetami itp. 1 sesja.

Program Tozsamos¢ Executive 10 510 — 21 052 PLN

Twoja Tozsamos¢ Executive to roznica pomiedzy ,,Kim jestes?” a ,,Dziekuje, ze tu jestes” lub zerami w Twojej wyptacie! Wiekszos¢
doswiadczonych managerow i executives sabotuje samych siebie, poniewaz cierpig na ,zaburzenia osobowos$ci wielorakiej”, co oznacza, ze nie sg
konsekwentni w sposobie prezentowania sie w réoznych kanatach! Nie lekcewaz tego, jak drobne niespojnosci moga zniweczy¢ Twoja kariere. 1-2 sesje.

Program Women on Boards Od 8 947 PLN

Warunki na wspotczesnym rynku pracy sprzyjajg kobietom, ktére chca siegac¢ po wiecej. Cho¢ nadal sg one niedoreprezentowane w zarzgdach firm

w Europie, dyrektywa Unii Europejskiej, potocznie nazywana ,,Women on Boards”, ma na celu zwigekszenie ich reprezentacji. Zgodnie z nowymi
regulacjami, do 2026 roku kobiety powinny stanowi¢ minimum 40% sktadu rad nadzorczych najwiekszych spétek w UE. To Twoja szansa na
awans i dotaczenie do zarzadu, gdzie bedziesz mogta wptywa¢ na kluczowe decyzje w organizaciji. Program skfada sie z 7 sesji, podczas ktérych
Twaj Aniot Kariery pomoze Ci opracowac¢ skuteczng strategie aplikowania, doskonali¢ umiejetnosci liderskie i przygotowac sie na wyzwania zwigzane z
rolg w zarzadzie lub radzie nadzorczej. Kazda sesja jest interaktywna, dostosowana do Twoich indywidualnych potrzeb, oparta na praktycznych
¢wiczeniach, materiatach edukacyjnych oraz konstruktywnym feedbacku. Pobierz ten plik .pdf po wiecej informaciji. 7 sesji. Catkowity koszt programu
zalezy od zakresu wspotpracy, na ktory sie zdecydujesz.

Ustugi dla Senior Executives 26 355-105420 PLN

Specjalizujemy sie w dostarczaniu szytych na miare rozwigzan z zakresu zarzadzania kariera dla senior executives, w tym dla cztonkéw zarzadu w
duzych organizacjach, na regionalnych stanowiskach lub CxO w siedzibach. Nasi klienci ufajg, ze zapewnimy kompleksowe i dostosowane do ich
potrzeb podejscie do poruszania sie po zawitosciach ich zmian w karierze, ktére moga by¢ nieprzewidywalne, ale my z zaangazowaniem tworzymy
mozliwosci. Niezaleznie, czy masz watpliwosci, problemy z harmonogramem lub spadkiem motywacji, umiemy sobie z tym poradzié. Nie trzeba
dodawac, ze jestesSmy wiecej niz tylko dostawca ustug — jestesmy Twoim partnerem w dazeniu do sukcesu. Motywujemy, korygujemy i zapewniamy
niezachwiane wsparcie, gdy wedrujesz przez labirynt rynku pracy. Wybor nas oznacza wspoétprace z zaangazowanym zespotem skupionym na Twoich
celach i osigganiu doskonatych wynikéw. Jesli chcesz dowiedziec sie wiecej, przejdz do str. 9.

— Jesli masz pytania, zapytaj Twojego Aniota Kariery o wiecej informacji o powyzszych dodatkowych ustugach.

Na nastepnej stronie: peten zakres naszych ustug.
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ZAKRES NASZYCH USLUG

Ustuga
Perfekcyjne CV (zapoznaj sie z opisem procesu na stronach 13-15)
CV dostosowane do ATS (na podstawie CV przygotowanego przez nas)
Dopasowanie ATS-CV pod ogtoszenie (za 1 ogtoszenie; tylko EN)
Business Case (za 1 case)
Przygotowanie ,cover e-mail” dla Twoich firm (1 jezyk; na podstawie CV przygotowanego przez nas)
Przygotowanie ,cover e-mail” dla Twoich firm (2 jezyki)
Przygotowanie ,cover e-mail” dla Twoich headhunteréw (1 jezyk; na podstawie CV przygotowanego przez nas)
Przygotowanie ,cover e-mail” dla Twoich headhunteréw (2 jezyki)
Przygotowanie ,cover e-mail” dla Twoich PE/VC (1 jezyk; na podstawie CV przygotowanego przez nas)
Przygotowanie ,cover e-mail” dla PE/VC (2 jezyki)
Perfekcyjny Profil na LinkedIn, bez aktualizacji (na podstawie CV przygotowanego przez nas)
Perfekcyjny Profil na LinkedIn, w tym aktualizacja (na podstawie CV przygotowanego przez nas)
Perfekcyjny Profil na LinkedIn na podstawie CV nieprzygotowanego przez nas, bez aktualizac;ji
Perfekcyjny Profil na LinkedIn na podstawie CV nieprzygotowanego przez nas, w tym aktualizacja
Optymalizacja profilu na LinkedIn dla aktywnie poszukujgcych pracy, bez aktualizacji (tylko jako rozszerzenie)
Optymalizacja profilu na LinkedIn dla aktywnie poszukujacych pracy, w tym aktualizacja (tylko jako rozszerzenie)
Sourcing: propozycja potencjalnych firm (niska kompleksowos¢)
Sourcing: propozycja potencjalnych firm (sSrednia kompleksowosc)
Sourcing: propozycja potencjalnych firm (wysoka kompleksowos¢)
Research decydentéw Twoich firm TOP (za 30 firm)
Przygotowanie listy TOP 30 PE/VC
Przygotowanie listy TOP 30 firm consultingowych
Przygotowanie listy TOP 30 HH (w zaleznosci od wielkosci docelowego kraju)
Przygotowanie listy 15 Practice Group Leaders
Audyt jakosci kontaktu (screening)
Symulacja i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej (3 spotkania; w tym przygotowanie)
Symulacja i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, intensywnie: 2w1 (1 spotkanie; w tym przygotowanie)
Symulacja i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej pod katem konkretnej oferty (w tym przygotowanie)
Wsparcie w ramach biezacej wspdtpracy (online) (spotkania, odpowiadanie mailowo na Twoje pytania, przygotowanie)
Zarzadzanie skrzynkg mailowa, 1. stopien (1 m-c) (maile, profile online, spotkania; 30 kontaktow)
Zarzadzanie skrzynkg mailowa, 2. stopien (2 m-ce) (maile, profile online, spotkania; 30 kontaktow)
Zarzadzanie skrzynka mailowa, 3. stopien (3 m-ce) (maile, profile online, spotkania; 30 kontaktow)
Sesja Parameter Bidding (w tym przygotowanie)
Narzedzie CRM wspierajace Twoj proces poszukiwania pracy

Stawka godzinowa brutto w PLN

Zapytaj swojego pracodawce o mozliwos¢ pokrycia kosztow naszych ustug (outplacement)

Liczba godzin
7,00
2,00
0,50
2,00
0,75
1,25
0,75
1,25
0,75
1,25
1,50
2,25
5,00
5,75
1,50
2,00
5,00
10,00
15,00
15,00
9,75
9,75
4,50
2,25
1,00
6,00
2,50
3,00
5,00
5,50
8,75
12,25
3,00

389,00

Szczegotowy opis elementéw oferty znajdziesz na nastepnych stronach
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Wartos¢
2 723,00
778,00
194,50
778,00
291,75
486,25
291,75
486,25
291,75
486,25
583,50
875,25
1 945,00
2 236,75
583,50
778,00
1 945,00
3 890,00
5 835,00
5 835,00
3792,75
3792,75
1 750,50
875,25
389,00
2 334,00
972,50
1 167,00
1 945,00
2 139,50
3 403,75
4 765,25
1 167,00
Bonus

e
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ZAKRES DODATKOWYCH USLUG

Ustuga Liczba godzin Wartos¢
Perfekcyjne CV (prawie) bez materiatu bazowego (zgodnie z procesem na str. 13-15 + dodatkowa runda pytan) 10,00 3 890,00
Podsumowanie zawodowe w wersiji bio lub unikalnej historii (rozszerzenie ustugi Perfekcyjne CV) 2,50 972,50
Ttumaczenie na inne jezyki (za 1 strone) (EN, PL) 1,00 389,00
Przygotowanie szablonu listu motywacyjnego 2,00 778,00
Dodatkowe Sesja Networking 3,00 1 167,00
ustugi Monitorowanie Internetu pod katem ogtoszen / miesigc 4,00 1 556,00
Sprawdzenie jednej referenciji 1,00 389,00
Zajecia z jezyka obcego (biznesowego) 10,00 3 162,60 zwolnione z VATu
Briefing / firma 1,00 389,00

Briefing / firma (jako bonus, do 3 firm na 30 kontaktow — jako czes¢ zarzadzania skrzynkg mailowa) Bonus

Stawka godzinowa brutto w PLN 389,00

— Jesli potrzebujesz innych ustug zwigzanych z karierg i/lub poszukiwaniem pracy, ktére nie sg wyszczegdlnione, skontaktuj sie ze swoim
Aniolem Kariery.

Otwarcie powiemy Ci, czy mamy zasoby i/lub know-how / doswiadczenie w wykonywaniu danej ustugi lub czy jesteSmy w stanie Cie wesprze¢ w
specyficznych kwestiach, takich jak:

wsparcie w negocjowaniu wynagrodzenia

przygotowanie prezentacji dla zarzadu

przygotowanie sie do panelowej rozmowy kwalifikacyjnej

niestandardowy benchmark w odniesieniu do innych kandydatow

partner sparingowy / sounding board

weryfikacja biznesplanu (np. przed rozmowg kwalifikacyjng z PE/VC)

formatowanie i/lub proofreading materiatow, ktére przygotowates$ na potrzeby procesu rekrutacyjnego
0golne wsparcie w innych jezykach

niestandardowy research rynku (zwtaszcza pod katem PE/VC)

Czronkowie ACCA

Jesli jestes aktywnym cztonkiem ACCA, otrzymasz 10% znizki niezaleznie od zakresu ustug. Wyslij nam swaéj numer cztonkowski przed wystawieniem
faktury — innymi stowy: na etapie potwierdzania oferty. Udostepniajac swoj numer cztonkowski, wyrazasz zgode na to, abysmy skontaktowali sie z ACCA i

potwierdzili Twéj status cztonkowski. Moze to potrwaé¢ do 7 dni roboczych. Znizka nie moze by¢ taczona z opcjami w sekgcji ,Dofinansowanie i / lub opcje
wsparcia finansowego” na stronie 7.
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UsLuGI DLA EXECUTIVES 26 355-105420 PLN

Nasi klienci — managerowie wyzszego szczebla (cztonkowie zarzadu w duzych lokalnych organizacjach, na regionalnych stanowiskach lub CxO w
siedzibach) — czesto decydujg sie wspotpracowac z nami kompleksowo, w czym zawiera sie:
» systematyczne i doktadne aktywowanie wszystkich czterech kanatéw szukania pracy
identyfikowanie i kontaktowanie odpowiednich funduszy Private Equity i/lub Venture Capital
dodatkowy research i przygotowanie w formie briefingéw przed rozmowami kwalifikacyjnymi lub dedykowane symulacje rozméw kwalifikacyjnych
w petni zlecony ,inbox management” (zarzgdzanie skrzynkg mailowa), w tym: 1. mail, wiadomos¢ follow-up, podziekowania
zarzadzanie profilem na LinkedIn
umawianie rozmow kwalifikacyjnych, w tym ,zarzadzanie kalendarzem”

Zwro¢ uwage, ze:
* Niektorzy pracodawcy pokrywajg catkowicie lub czesciowo koszt tych ustug w ramach odprawy, jako ustugi outplacementowe.
* Na zyczenie klienta niektore opcje moga by¢, oczywiscie, wykluczone.
» Jako ze nasz zespot jest wielojezyczny, wiekszos¢ tych ustug moze zostac zrealizowana w jezyku angielskim, niemieckim, hiszpanskim lub polskim
— skontaktuj sie z nami, jesli potrzebujesz pracowaé¢ w innym jezyku.

To kompleksowe podejscie oparte na wszystkich ustugach zazwyczaj przekfada sie na projekt trwajgcy 100 — 300+ godzin, w zaleznosci od
ostatecznych kryteriow, w tym od liczby docelowych krajéw. Poréwnujac finalng wartos¢ inwestycji (utamek Twojego rocznego wynagrodzenia brutto) do
perspektywy rezultatéw — zdecydowanie warto to rozwazyc!

Pelna jawnos¢ i transparentnosé: w niemal 90% przypadkéw nasi klienci otrzymali (i zaakceptowali) pozadane oferty pracy. Dlaczego nie 100%7?
Ponizej klika przyktadow; a gdybys sie zastanawiat — tak, wszystkie z nich sg prawdziwe i wszystkie z nich dotyczg managerow wyzszego szczebla:
* Kiient A nie pojawit sie na uméwionych rozmowach kwalifikacyjnych. Kilka razy. Klient B przyznat, ze zaspat na rozmowe, ktéra miata odby¢ sie o
14:00. Przetozenie jej zajeto 2,5 miesigca, poniewaz potencjalny pracodawca stracit juz swoje poczatkowe zainteresowanie.
» Kilient C stracit motywacje i zrezygnowat z angazowania sie w dalsze dziatania, ktére potwierdzit i za ktére zaptacit! Pézniej nie kontaktowat sie z
nami przez 2 miesigce, co skutkowato utratg momentum. Ostatecznie projekt zostat wstrzymany. Utrata motywaciji nie jest niczym ztym, ale prosimy
— nie ,ghostuj” nas.
» Klient D zdecydowat zatozy¢ wiasnag firme.
* Klient E odméwit aktywacji jednego z najbardziej kluczowych kanatéw w trakcie projektu — ,tak po prostu” — mimo ze wczesniej uzgodnilismy, ze
przyczynitoby sie to w ogromnym stopniu do finalnego sukcesu.
+ Zona klienta F zmienita zdanie w sprawie przeprowadzki do innego kraju. Podczas gdy Klient G zmienit zdanie sam — poczatkowe kraje docelowe
bazowaty na poprzednim doswiadczeniu: Wielka Brytania, Francja, Bliski Wschod i Australia; klient otrzymat wigzaca oferte pracy z Australii
i zdecydowat sie jej nie przyjac, bo okazato sie to ,by¢ za daleko”. Gwoli Scistosci: zmiana zdania nie jest problemem, to brak komunikacji nim jest.
» Czasami to kontroferta od obecnego pracodawcy decyduje o tym, ze nasi klienci ostatecznie nie decydujg sie na zmiane.

Ale we wszystkich przypadkach — zawsze byliSmy w stanie wygenerowac¢ rozmowy kwalifikacyjne z najlepszymi pracodawcami i firmami executive
search. Pézniejsza konwersja tych mozliwosci w procesy rekrutacyjne lezy w petni w rekach naszych klientow.

Jestesmy tu, aby pomagac, wspiera¢, motywowac. | tak — czasami zmiana kursu jest konieczna, biorac pod uwage nowe refleksje i/lub otrzymany feedback
i/lub sygnaty z rynku. Najwazniejszy aspekt: komunikuj sie otwarcie i jasno ze swoim Aniotem Kariery! Mozesz by¢ pewny, ze zrobimy to samo!
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Niezaleznie od tego, czy zdecydowates sie z nami pracowacé ,tylko troche”, czy moze w wiekszym zakresie:

Ty ustalasz tempo. Zawsze ustalamy terminy razem. | Twoje, i nasze. Jezeli Ty sie opdzniasz, my tez sie opdézniamy. Ocen realnie, ile czasu mozesz i chcesz
poswieci¢ na poszukiwanie pracy. Pamietaj o dodaniu ,marginesu” na ewentualne opdznienia oraz nieoczekiwane zdarzenia.

Komunikacja jest kluczowa. Jezeli cokolwiek jest niejasne, niezwtocznie poinformuj nas o tym. Badz otwarty i szczery. Podziel sie swoim feedbackiem w sposéb
konstruktywny. Jestesmy Twoimi partnerami. Musimy by¢ na biezgco.

Chemia tez jest bardzo wazna. Jezeli czujesz, ze Twoj Aniot Kariery nie do konca Ci odpowiada, popros o zmiane piszac na adres
Sandra.Bichl@CareerAngels.eu. Jezeli to Sandra jest osobag, ktérg chciatbys zmieni¢, powiedz o tym Ani: Anna.Zadrozna@CareerAngels.eu.

Zasada kija i marchewki. To Twoja motywacja ma wptyw na caty proces. Jezeli potrzebujesz zachety, poinformuj nas o tym — w przeciwnym razie bedziemy is¢
swoim tempem. Zdajemy sobie sprawe réwniez z tego, ze Twoje postepowanie moéwi wiecej niz Twoje stowa. Jezeli upierasz sie, ze bardzo chcesz znalez¢é nowg
prace, ale przekazanie nam feedbacku do Twojego CV zajmuje Ci miesiac, no, c6z...

Jakos¢ jest najwazniejsza. Ale nie mozemy stworzy¢ czegos z powietrza. Jako$¢ dokumentow, ktére stworzymy, bedzie w duzym stopniu zaleze¢ od materiatow,
ktore nam dostarczysz. Musimy rowniez nadmienic¢, ze chociaz zawsze pracujemy nad dokumentami dopoki nasi klienci nie sg usatysfakcjonowani w 100%, trzeba
tez wiedzie¢, kiedy nalezy przestaé. Praca nad dwudziestg wersjg ostatecznej wersji, kidra byta ostateczng juz dwa tygodnie wczesniej, przynosi efekt odwrotny do
zamierzonego. Musisz zadac¢ sobie pytanie: ,Czy szukam wymowki, aby nie zacza¢ rozsyta¢ moich dokumentéw aplikacyjnych?” Zazwyczaj odpowiedz brzmi: ,Tak”.

) o

Pracujemy z Toba. Nie z Twojg rodzing czy znajomymi. Pozwdél nam na zakonczenie pewnych etapéw z Tobg, zanim skonsultujesz to ze swoim otoczeniem. Zanim
uzyskasz feedback od innych, zapytaj nas, dlaczego pewne rzeczy zrobione sg w taki, a nie inny sposéb. Najprawdopodobniej jest tak z jakiego$ powodu.

RTFM. | tego sie trzymaj. Wszystko jest napisane. Nie ma potrzeby otwiera¢ drzwi, ktore sg juz otwarte. Mamy instrukcje do wszystkiego i dla wszystkich. Jezeli nie
mozesz czegos znalez¢ na naszej stronie internetowej, w darmowych materiatach lub na naszym blogu, poinformuj nas o tym. Nie otwieraj drzwi juz otwartych.

TE:

Rezultaty i konsekwencje. Jestesmy Swiadomi faktu, ze wybierasz pewien zakres ustug czesciowo ze wzgledu na budzet. W porzadku, rozumiemy. ALE: robienie
pewnej czesci z nami, nie oznacza, ze jeste$ zwolniony z robienia innych rzeczy. Stuchaj nas, kiedy zachecamy Cie do kontaktu z headhunterami albo decydentami,
lub zaktualizowania swojego profilu na LinkedIn albo efektywnego zarzgdzania korespondencjg. To dla Twojego dobra. Nie mozesz wréci¢ i powiedzieé ,Ale to nie
zdaje egzaminu.” Jezeli sprobowate$ juz wszystkich mozliwych opcji bez zadnego rezultatu, wtedy mozesz zaczg¢ sie skarzy¢ — ale tylko wtedy. Nawigzujac do
motta ,$wiadome decyzje to najlepsze decyzje”, zawsze dzielimy sie z Tobg opinig. Znamy to z dodwiadczenia haszego oraz naszych klientdéw: co dziata, co nie

i dlaczego. Kiedy decydujesz sie, aby nie robi¢ pewnych rzeczy, w porzadku, ale pamietaj, ze Twoje decyzje majg konsekwencje: dtuzszy czas poszukiwania pracy,
mniej ofert pracy itp.

=

‘ Ghosting. Prawdopodobnie Cie to nie dotyczy, ale: ghosting stat sie akceptowalng albo przynajmniej powszechng metodg ,hie-komunikacji” — sztukg znikania bez

pozegnania, a tym bardziej bez podania przyczyny. Juz na poczatku ustal ze swoim Aniotem Kariery, jak chciatbys, abysmy sie zachowali, jesli to Ty bedziesz osoba,
ktéra zniknie bez stowa. Pamietaj, ze wykupione ustugi tracg waznos¢ po 6 miesigcach — jesli ,znikniesz”, ustugi przepadng bez mozliwosci otrzymania zwrotu
pieniedzy. Jesli kiedykolwiek odniesiesz wrazenie, ze kto$ z nas zniknat bez stowa (brak odpowiedzi w ciggu 5 dni roboczych), wyslij email follow-up (Twéj email
mogt trafi¢ do czyjegos folderu SPAM albo po prostu nie dotart), a jesli to nie pomoze, od razu poinformuj o tym Sandre lub Anne.
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TWOJA CHECKLISTA — JESTES GOTOWY?

Jak pewnie wiesz, ,,diabet tkwi w szczegoétach” — mozemy dostarczy¢ Ci perfekcyjne dokumenty, dokladny research, ale jezeli zapomnisz lub zaniedbasz swojg
czesc¢, szanse na odniesienie sukcesu znacznie sie zmniejszajg. Ta lista jest dla Ciebie, abys$ byt pewien, ze zajates sie podstawowymi rzeczami, zwlaszcza, jesli
robisz wiekszos¢ elementéw samodzielnie.

Element Komentarz m

Cel Wiesz doktadnie, czego szukasz. Wiesz, jak powinna wygladac¢ idealna praca oraz jej alternatywy. Wiesz, ile czasu
sobie dajesz i jak bardzo zmotywowany jestes do osiggniecia tego i/lub czekania na te ,prawdziwg” okazje. Wiesz réwniez,
jak skutecznie oceni¢ oferty pracy. Jezeli nie, przygotuj macierz oceny!

Masz dostep do witasnego pliku na GDrive, aby efektywnie zarzadza¢ swoim procesem poszukiwania pracy.
Wykorzystaj to. Jezeli nie, wspieranie Cie w calym procesie bedzie zdecydowanie trudniejsze. Popros o wskazéwki
i wytyczne, jezeli co$ jest niejasne.

RET Tl [1 M Masz terminy i odpowiedni harmonogram. Zawarte sg tam rowniez godziny, ktére jestes sktonny i zdolny poswieci¢
procesowi poszukiwania pracy w trakcie tygodniowych planéw. Jezeli potrzebujesz pomocy w realnym zorganizowaniu
tego czasu, popros nas o pomoc. Sprobuj to zrobi¢ w pierwszej zakltadce w Twoim GDrive.

Dane Upewnites sie, ze WSZYSTKIE Twoje dane kontaktowe sg profesjonalnie i eleganckie:
kontaktowe « telefon: czy rozméwca bedzie styszat piosenke Miley Cyrus, czekajac az odbierzesz telefon?
« adres email: Imie.Nazwisko@gmail.com albo co$ w tym stylu. Zadnych cyfr!

* nazwa uzytkownika na Zoom / MS Teams / Google Meet / Skype / itp.

* link do profilu na LinkedIn (edytuj profil— personalizuj link do profilu)

* podpis: dodaj swoj numer telefonu oraz spersonalizowany link do profilu na LinkedIn

» zdjecie: profesjonalne, autentyczne, naturalne (lepiej nie mie¢ zadnego, niz mie¢ zte)

Mowiac wprost: zachowuj sie! Wszystko, co piszesz w Internecie:

* moze by¢ przeczytane przez wiele, naprawde WIELE ludzi

* nie moze byc¢ tak tatwo wykasowane, zwtaszcza, jezeli znajduje sie na forum
Fora dotyczace poszukiwania pracy lub grupy dla manageréw, to NIE jest miejsce na dawanie upustu swoim frustracjom.
Daj im upust w domu. Przebiegnij maraton. Zjedz czekolade. Uporaj sie ze swoimi emocjami prywatnie.

CAREER
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PerrekcyJNe CV

Jakie sg Twoje mocne strony z punktu widzenia pracodawcy? Dlaczego miatby wybraé¢ Ciebie sposrod innych kandydatéw? Czy kiedy otworzy Twoje CV, od
razu zauwazy Twojg wyjatkowosc¢? Dlaczego gtéwny decydent miatby poswieci¢ Ci 15 minut swojego czasu, chociaz firma nie prowadzi otwartego procesu
rekrutacyjnego? CV to Twoja wizytdwka. To pierwsze wrazenie, jakie wywrzesz na odbiorcy, zanim rzeczywiscie Cie pozna. Dlatego jakos¢ CV jest tak
wazna. Uzywamy Libre Office, aby unikng¢ niezgodnosci pomiedzy systemami: Linux, Mac i Windows. Nie odpowiadamy za to, jak Twdj system i program
wyswietla plik .odt czy .docx. Nie przygotowujemy dwu- czy wielokolumnowych lub jednostronicowych CV.

PROCES KROK PO KROKU

m

=

Q
T

Opis

Przeslij nam wszystkie niezbedne informacje o swojej karierze (np. inne (starsze) CV, dodatkowe dokumenty, prezentacje itp.) w jezyku, w ktérym tworzymy CV, o
ktérych powinnismy wiedzie¢, aby by¢ w stanie przygotowaé¢ Twoje CV. Przeslij je nam zanim (!) przygotujemy Pytania do CV. Jesli przeslesz dodatkowe
dokumenty na pozniejszym etapie, wygenerujesz tym samym wiecej godzin pracy, niz przewidziano w ofercie — co bedzie skutkowato dodatkowymi kosztami dla
Ciebie, ktore ujmiemy w dodatkowej fakturze. Innymi stowy: przeslij na poczatku procesu wszystko, czego potrzebujemy.

Materiaty
bazowe

Na podstawie materiatéw, ktére nam przeslesz, Twdj Aniot Kariery poprosi Cie, zebys odpowiedziat na pytania w pliku .docx. Nie badz zaskoczony

Ss pytaniami o Twoj ulubiony kolor i czcionke lub prosbg o przestanie innego zdjecia. Czasami, jesli Twoje odpowiedzi nie sg wystarczajaco precyzyjne lub
S © zobaczymy, ze ominafes$ niektore pytania, Twoj Aniot Kariery moze Ci wysta¢ dodatkowe pytania. W ramach tej ustugi nie ma mozliwosci:
=S & ~dyktowania” Twoich odpowiedzi Aniotowi Kariery. Jesli masz taka potrzebe, zostanie doliczony dodatkowy czas pracy — zazwyczaj do 2 godzin,
o » tlumaczenia Twoich odpowiedzi na jezyk docelowego CV. Jesli masz takg potrzebe, zostanie doliczony dodatkowy czas pracy.
W obu przypadkach dodatkowy czas bedzie z Tobg potwierdzony, zanim zdecydujesz sie na takg opcje.
W zaleznosci od sytuaciji i jakosci Twoich odpowiedzi Sesja CV moze trwac¢ od 15 do 30 minut. Jest to jedno spotkanie, podczas ktérego:
« staramy sie dowiedzie¢, co mogtes poming¢ lub opusci¢ jako ,oczywiste” lub ,niezbyt wazne”, mimo ze tak naprawde powinno by¢ integralng
czesécig Twojego CV,
* dopytujemy tez o wszystkie potencjalne skréty myslowe albo rozwiniecia np. faktycznych skrétow, ktére byty stosowane tylko wewnatrz danej
3 S organizacji,
(2] . s . s o s e . s .
3 o * wyjasniamy niespéjnosci i/lub niezgodnosci,

* potwierdzamy, czy dobrze zrozumieliSmy pewne rzeczy
* konsultujemy z Tobg nasz pomyst (np. dotyczacy struktury lub prezentaciji tresci, czasami tez kolorystyki)

Istnieje szansa, ze po Sesji CV bedziesz musiat dostarczy¢ wiecej informacji (w docelowym jezyku), aby Aniot Kariery mogt przygotowaé¢ CV Draft bez
podsumowania zawodowego (patrz kolejny etap).
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Etap Opis

Twoj Aniot Kariery przygotuje draft Twojego CV do zatwierdzenia pod katem:
1. zawartosci, w tym poprawnosci danych i dat
2. aspektu wizualnego (wszystkie elementy graficzne dokumentu przygotowujemy samodzielnie — nie korzystamy z szablonéw i wsparcia grafika)

Wazne: na tym etapie wszystkie tresci beda juz po procesie copywritingu, co oznacza, ze jest to rekomendacja Twojego Aniota Kariery co do strategii prezentaciji
tresci oraz jej brzmienia i zakresu. Korzystamy z oryginalnych tresci 1:1, jesli zostaty dobrze sformutowane np. w Twoich odpowiedziach lub z pierwotnego CV.
Plik nie przeszedt jeszcze procesu proofreadingu, ktory odbywa sie na samym koncu.

Po otrzymaniu CV Draftu przejrzyj doktadnie i uwaznie caty dokument. Sprawdz, czy:

e dane i daty sie zgadzaja,

« sformutowania oddajg Twojg pierwotng intencje; komentarz: nasz proces pisania CV dziata w uproszczeniu w nastepujacy sposob: na CV, ktére ma
2 strony, naktadamy nowe i scalone tresci z réznych zrédet. Nowy plik ma dtugosc¢ ok. 5-8 stron. Z tych tresci wyciggamy najwazniejsze informacje
i redukujemy objetosc tekstu, skupiajac sie na konkretach i wynikach. Moze oczywiscie zdarzyc¢ sie, ze wykasujemy za duzo — daj nam wtedy zna¢ —
niemniej, proces polega na tym, aby wyciggna¢ to, co istotne dla obecnej grupy docelowej. Przywrdcenie sformutowan ze starego CV, do ktérych
przywykites / jestes przywigzany, mija sie z celem. Jesli sg pewne sformutowania, ktére bardzo chcesz, by zostaty zachowane takze w nowym CV, daj
Twojemu Aniotowi Kariery zna¢ na poczatku procesu tworzenia CV,

* podoba Ci sie nasz design. Gdy zatwierdzisz go na tym etapie (czyli nie zgtosisz swoich zastrzezen), nie bedzie juz mozliwosci jego zmiany.

Bardzo wazne:

» dostarcz poprawki / dodatkowe informacije w jezyku docelowym CV (ttumaczenie tresci nie jest uwzglednione w tej ustudze),

» dostarcz poprawki bezposrednio na pliku w jednej z dwéch opcji: 1) w trybie Sledzenia zmian lub 2) zaznaczajac wszelkie poprawki jednoznacznie
kolorem

* przemysl swoje ewentualne poprawki / komentarze, bowiem proces przewiduje jedng runde poprawek. Zignoruj wszelkie literéwki, btedy interpunkcyjne
czy ewentualne niespojnosci w formatowaniu, poniewaz plik nie przeszedt jeszcze procesu proofreadingu,

» jesli masz potrzebe omoéwi¢ plik z osobami trzecimi (znajomymi, rodzing), zréb to teraz! Chcemy unikna¢ nastepujacej sytuacji: wypracowaliSmy z Tobg
CV (czyli zakonczyt sie caty proces tworzenia CV — doczytaj do konca wszystkie etapy — to oznacza, ze zrobiliSmy copywriting wszystkich tresci,
sformatowalismy caly tekst, sczytaliSmy go 3 razy itd.). Pokazujesz nowe, gotowe CV zaprzyjaznionemu headhunterowi albo HR Managerowi, ktory
nanosi 25 uwag, ktére chcesz z nami oméwic / skonsultowac albo prosisz nas o naniesienie zmian. W takiej sytuacji masz 2 opcje:

1) dostates finalny plik, wiec mozesz samodzielnie nanies¢ wszelkie zmiany — od tego momentu pracujesz z CV, ktére nie jest juz rekomendowane przez
Career Angels,

2) wykupujesz dodatkowy czas z Twoim Aniotem Kariery, by omowi¢ zasadnos¢ kazdej z 25 uwag, abys czut sie pewny w argumentaciji / obronie
dokumentu.

Osoby, ktére komentuja, robig to z perspektywy indywidualnych preferenciji, a nie standardéw rynkowych. Pamietaj, ze tworzymy CV na podstawie
zebranych reakcji ponad 5 000 headhunteréw i 20 000 decydentéw.

CV Draft
(bez podsumowania zawodowego

Dla CV przygotowywanych w jezyku angielskim: tworzymy CV, ktére odzwierciedla Ciebie, w tym réwniez Twoj poziom znajomosci jezyka angielskiego. Podczas
copywritingu poprawimy najbardziej oczywiste btedy, ale nie skonsultujemy tresci z native speakerem. Powdd: Ty nie jestes native speakerem — poziom
znajomosci jezyka nie powinien rozni¢ sie pomiedzy tym, co prezentuje CV, a tym, co rozméwca ustyszy na rozmowie kwalifikacyjnej. Jesli chciatbys, by Twdj
zyciorys odzwierciedlat wyzszy poziom jezyka angielskiego, mozesz np. wypracowaé odpowiedzi z native speakerem, zanim odeslesz je Twojemu Aniotowi
Kariery.
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Etap Opis

Kiedy zatwierdzisz juz tres¢ Twojego CV, Twoj Aniot Kariery bedzie potrzebowat 1-2 dni, aby przesta¢ Ci zaktualizowang wersje wraz z proponowanym
podsumowaniem zawodowym do Twojego zatwierdzenia.

Wyrézniamy 5 podstawowych typdéw podsumowan zawodowych (zachecamy do zapoznania sie z opisem kazdego z nich):
1. kluczowe obszary z dowodami
2. profesjonalne bio
3. unikalna historia
4. bio z dowodem
5. horoskop

W cenie ustugi przygotowujemy — zaleznie od Twojej indywidualnej sytuaciji / strategii — podsumowanie zawodowe zgodne z typem 1. Typu 5. — z definicji —
w ogole nie przygotowujemy. Podsumowanie zawodowe w typie 2., 3. i 4. mozemy dla Ciebie przygotowaé¢ za dodatkowa optatg (patrz strona 5.), wtedy
réwniez odbedzie sie dodatkowe spotkanie celem pozyskania dodatkowych informacji niezbednych do napisania takiego podsumowania zawodowego.

Zanim przejdziemy dalej, poprosimy Cie o ostateczne potwierdzenie tresci dokumentu. To bardzo wazny moment, bowiem wszelkie kolejne zmiany na
pozniejszym etapie beda sie wigzaly ze znaczacymi dodatkowymi kosztami dla Ciebie, poniewaz Aniot Kariery bedzie musiat ponownie:

1. rozwazy¢ wszystkie Twoje poprawki,

2. zrobi¢ copywriting nowych tresci,

3. sczytaé dokument.

CV Draft
(z podsumowaniem zawodowym

Szczycimy sie przygotowaniem ,szytych na miare”, perfekcyjnych CV, ktére oddaja , Twoj charakter”. Kiedy CV bedzie gotowe, dostaniesz je od Twojego
Aniofa Kariery w 3 formatach: .odt (plik zrédtowy), .docx, .pdf razem z plikiem ,AniotyKariery_Twoje Dokumenty Aplikacyjne_Kolory & Czcionki”, ktory
zawiera informacje dotyczace czcionek, kolordw i innych rozwigzan formatowania uzytych w CV. Dzieki temu z tatwos$cig bedziesz w stanie samodzielnie
nanosi¢ zmiany na dokumencie w przysztoSci.

Finalne
cv

Uwaga: nie (!) uzywamy zadnych wzoréw / szablonéw. Kazdy dokument jest przygotowywany indywidualnie, uwzgledniajgc Twaj profil, stanowisko
docelowe, branze oraz standardy rynkowe. Nie tworzymy ,1-stronicowych CV” — chyba Ze jest to osobne zlecenie i wypracowali$my juz zyciorys bazowy.
Dodatkowo, nie skracamy CV ,na site”, aby zmiesci¢ sie na 2 stronach — obecne trendy rynkowe nie potwierdzajg potrzeby ,2-stronicowych CV”.

Podsumowujac: naliczamy dodatkowy czas pracy w nastepujacych sytuacjach:
* zmiana celu szukania pracy czy czesciowa lub catkowita zmiana koncepcji po uprzedniej akceptaciji strategii
dodatkowa sesja, podczas ktorej dyktujesz swoje odpowiedzi do Pytan do CV Twojemu Aniotowi Kariery
dostarczenie odpowiedzi do Pytah do CV / poprawek / dodatkowych materiatow i tresci po rozpoczeciu prac illub w innym jezyku niz docelowy jezyk CV
przywrécenie sformutowan ze starego CV, do ktérych przywykies / jestes przywigzany po zakohczeniu procesu copywritingu
zmiana designu CV po uprzedniej akceptacji poprzedniej propozyciji
dostarczenie poprawek w innym trybie niz przewidziano powyzej
naniesienie kolejnych poprawek zgtoszonych dodatkowo do poprawek przewidzianych przez proces (1 runda)
omowienie zasadnosci poprawek naniesionych przez osoby trzecie (jesli sa zgloszone poézniej niz na etapie CV Draftu)
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CV postosowanE po ATS

ATS, czyli Applicant Tracking System jest oprogramowaniem, ktére umozliwia elektroniczng obstuge procesu rekrutacji. ATS automatycznie filtruje otrzymane
CV w oparciu o dane kryteria, takie jak stowa klucze czy nazwy konkretnych umiejetnosci. Dlatego wazne jest, aby dokumenty byly czytelne nie tylko dla
cztowieka, ale i tez dla ,bota” — co jest znacznie trudniejsze, poniewaz system znajduje jedynie konkretne wzorce, na ktére zostat zaprogramowany. Nasz
szablon zwieksza szanse na to, ze Twoje CV nie zostanie odrzucone przez ATS z powodéw technicznych. Dodatkowo dostarczymy Ci instrukcje, dzieki
ktérym bez problemu bedziesz mogt samodzielnie dopasowac szablon pod konkretne ogtoszenie o prace — ale mozemy to takze zrobi¢ za Ciebie (w naszej
ofercie ogdlnej ,Dopasowanie ATS-CV pod ogtoszenie” — uwaga: tylko po angielsku!).

Business CAse

Jezeli jestes na stanowisku Top Management-u, dwu lub trzy stronicowe CV nie wystarcza, zeby przedstawic sie w petnym swietle. Trudno zmiesci¢ na tak
matym obszarze Twoje najciekawsze projekty, spektakularne sukcesy, osiggniecia, transakcje albo po prostu pokazac swoje wyjatkowe podejscie lub sposob
myslenia. Do tego stuzy Project Portfolio, na rynku prawniczym nazywane takze Transaction / Deal List.

Jak wyglada element ,Project Portfolio”?
— Decydujecie wspadlnie z Aniotem Kariery, ktére projekty (od 3 do 5) powinny zostac przez Ciebie opisane.
— Dostarczasz Aniotowi Kariery wsad merytoryczny, ktory zostaje dopasowany pod katem jezykowym i graficznym do Twojego zyciorysu.
— Aniot Kariery jest z Tobg w kontakcie, aby wyjasni¢ lub potwierdzi¢ pewne kwestie.

PRzYGOTOWANIE ,,COVER E-MAIL”’ DLA TWOICH FIRM / PE/vC

Wysytajac swoje CV do decydenta, mozesz napotkac na pare przeszkdd. Po pierwsze: chcesz, zeby dany decydent otworzyt Twojego maila. Po drugie: po
tym, kiedy decydent przeczyta Twojego maila, chcesz, aby otworzyt Twoje CV, zamiast klika¢ przycisk ,usun”. Po trzecie: chcesz, aby decydent przeczytat
caty dokument po tym, jak przeczyta podsumowanie zawodowe. Po czwarte: chcesz zosta¢ zaproszony na rozmowe kwalifikacyjng. Trzecia i czwarta
przeszkoda moze by¢ pokonana dzieki wyjatkowo dobremu CV. Pierwsza i druga przeszkoda moze by¢ pokonana $wietnie napisanym listem
motywacyjnym...tak byto kiedy$..teraz ,cover mail” zastapit list motywacyjny. ,,Cover mail” musi by¢ napisany pod odbiorce. Musi by¢ konkretny oraz na tyle
interesujacy, aby odbiorca otworzyt zatgcznik z Twoim CV i Portfolio.

PRzYGOTOWANIE ,,COVER E-MAIL” DLA HEADHUNTEROW (HH)

Tak, jak w przypadku ,cover e-mail” dla firm, musimy sie upewnié¢, ze Twoje wiadomosci nie zaging w morzu wiadomosci i CV w skrzynce mailowej
headhuntera.
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PERFEKCYJNY PROFIL NA LINKEDIN, W TYM AKTUALIZACJA | BEZ AKTUALIZACJI

Jednym ze sposobdéw poszukiwania pracy jest stworzenie przemyslanego, profesjonalnego profilu na LinkedIn. Jezeli nie chcesz go stworzy¢, zrobimy to za
Ciebie. Alternatywnie mozemy dla Ciebie przygotowac¢ szczegdtowy, pisemny feedback. Jesli chcesz, mozemy takze zaktualizowa¢ Twaj profil, kiedy
zaczniesz prace w nowym miejscu.

Domysinie przygotowujemy Twdj profil na LinkedIn na podstawie CV przygotowanego przez nas. Jesli nie chcesz skorzystac z tej ustugi, mozemy
przygotowac¢ Twdj profil na podstawie dodatkowych pytan, jednak zajmie to wiecej czasu (w naszej ofercie ogdlnej ,,Perfekcyjny Profil na LinkedIn na
podstawie CV nieprzygotowanego przez nas”). Wraz z trescig profilu przygotujemy dla Ciebie propozycje elementéw graficznych (tto wraz ze zdjeciem
profilowym), ktére bedg dopasowane do oprawy graficznej CV, ktére dla Ciebie przygotowaliSmy — w ten sposob uzyskasz efekt konsekwentnego brandingu.
Wazne: wszystkie elementy graficzne sg przygotowane przez nasz wewnetrzny zespot wytacznie na podstawie oprawy graficznej CV, ktore przygotowujemy.
Nie akceptujemy présb o stworzenie elementéw graficznych na zamoéwienie badz o zlecenie procesu do zewnetrznych grafikow.

Jezeli chodzi o aktualizacje Twojego profilu, masz 2 opcje: 1) aktualizujesz profil samodzielnie lub 2) my aktualizujemy profil za Ciebie (tylko jako dodatkowa ustuga
w naszej ofercie ogoélnej ,,Perfekcyjny Profil na LinkedIn, w tym aktualizacja”) na podstawie finalnej (potwierdzonej) wersiji draftu Twojego profilu na LinkedIn.

OPTYMALIZACJA PROFILU NA LINKEDIN DLA AKTYWNIE POSZUKUJACYCH PRACY, W TYM AKTUALIZACJA | BEZ AKTUALIZACJI

LinkedIn stosuje 2 algorytmy, ktore sg ciekawe z perspektywy oséb poszukujacych pracy: 1) pozycjonuje kandydatow, ktérzy aplikujg na ogtoszenia; nalezy
w tym wypadku zrobi¢ analize ogtoszen pod katem stéw kluczowych i skills (podane przez tzw. job poster, dostepne dla uzytkownikow kont premium) oraz 2)
pokazuje aktywnych kandydatéw rekruterom (dostepne dla wszystkich uzytkownikéw poprzez ,, Twoja Tablica” oraz w sekcji ,Ustawienia”) — wazne jest
poprawne uzupetnienie tej czesci.

SOURCING: PROPOZYCJA POTENCJALNYCH FIRM

Nie wiesz do jakich firm aplikowac¢? Podpowiemy Ci. Na podstawie analizy Twojej sytuacji i okreslenia Twoich oczekiwah wobec pracodawcy po okoto tygodniu
pracy przedstawimy Ci informacje, do jakich 30 firm powinienes wysta¢ swoje dobrze przygotowane CV. lle czasu nam to doktadnie zajmie? To zalezy od Twojej
branzy i stopnia ,skomplikowania” Twoich wymagan — ale zakres czasowy tego elementu oceniamy przed rozpoczeciem! Waznos¢ sourcingu: 1 miesiac.

ReseArcH pecypentow TwoicH FIRm TOP

Research polega na wyszukaniu danych kontaktowych decydentéw, u ktorych chciatbys pracowac. Dostarczymy Ci tabelke z bezposrednim adresem mailowym
i, jezeli istnieje, profilem internetowym. Z doswiadczenia wiemy, ze ta czynnos$¢ zajmie nam 10 godz. pracy, to jest zazwyczaj prawdopodobnie o ok. 10 godz.
mniej, niz zajetoby to Tobie. To zdecydowanie najbardziej czasochtonna, a zarazem bardzo wazna czynnosc. Jesli dysponujesz mniejszym budzetem i wiekszg
iloscig czasu, zréb to sam. Popros Aniota Kariery o wskazowki, jak stac sie ,internetowym detektywem”. Waznos¢ researchu: 1 miesigc.
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Przvcotowanie Listy TOP PE/VC

Zgodnie z naszg filozofig, stawiamy na bezposredni kontakt ze zrédtem, aby uzyska¢ dostep do ukrytego rynku pracy. Kontaktujgc sie z firmami, jestes

w kontakcie bezposrednio z decydentami. Czasami jednak zasiadaja oni bezposrednio z gtéwnymi interesariuszami — Funduszami Inwestycyjnymi. W takich
przypadkach polecamy skontaktowac sie bezposrednio z Funduszami Inwestycyjnymi (PE/VC), ktére dziatajg w branzy. By¢é moze wtadnie szukajg
doswiadczonych managerow, aby poprowadzi¢ jedng z firm z ich portfolio? Waznos¢ researchu: 1 miesiac.

PrzycotowaNiE LisTy TOP HEADHUNTEROW (HH) / PrRACTICE GROUP LEADERS

,Czy wystarczy zna¢ jednego headhuntera? W ilu bazach danych powinno by¢ moje CV? Jak dziatajg firmy rekrutacyjne? Z kim w swojej branzy powinienem
sie skontaktowac¢? Dlaczego do mnie nie dzwonig? Jestem przeciez dobry kandydatem, prawda?!”. Headhunterzy pracujg dla klientow korporacyjnych,
ktorym wystawiajg faktury, a nie dla Ciebie. Jak sprawimy, ze headhunterzy beda pracowali tez dla Ciebie? Nie sprawimy. Rynek rekrutacyjny jest
napedzany przez firmy, poniewaz stamtad ptyng pienigdze. Przygotujemy liste 30 headhunterow pracujacych w Twojej branzy, bo oni majg dostep do
informacji o tym, co sie w danej branzy dzieje. Zazwyczaj reagujg na dobre CV. Dodatkowo wiodace firmy Executive Search sg zorganizowane tak, jak firmy
prawnicze lub konsultingowe: w grupy specjalizacyjne z lokalnymi liderami zespotu / gtdwnymi konsultantami oraz liderami grup specjalizacyjnych dla
danego regionu. W wybranych przypadkach zarekomendujemy kontakt takze z nimi. Waznos$¢ researchu: 1 miesiac.

AUDYT JAKOSCI KONTAKTU (SCREENING)

Przygotujemy raport oceniajacy, jak sobie radzisz, kiedy kontaktujg sie z Tobg ,nieznajomi” z potencjalnymi ofertami pracy i zaproszeniami na rozmowe
kwalifikacyjng. Czy masz ,Smieszng” muzyke na czekanie? Jak odpowiadasz na pytania? Czy jestes wystarczajgco przekonujacy, zeby dosta¢ zaproszenie
na ,prawdziwg”’ rozmowe kwalifikacyjng?

SYMULACJA | PRZYGOTOWANIE DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ

Niezaleznie od tego, czy jestes prezesem, ktory codziennie ma spotkania biznesowe, czy dyrektorem sprzedazy, ktory zajmuje sie waznymi negocjacjami,
na podstawie naszego doswiadczenia wiemy, ze na pierwszej symulaciji rozmowy kwalifikacyjnej zdobedziesz 2-3 punkty na 10. Na drugiej rozmowie ok. 5-6
a na ostatniej 8-9. Dlaczego? Powody sg roézne:

— moze jestes przyzwyczajony do tego, zeby prowadzi¢ rozmowy kwalifikacyjne, a nie siedzie¢ po drugiej stronie stotu

— moze wypadtes z wprawy

— moze czujesz sie nieswojo, ze na takim etapie swojego zycia musisz odpowiada¢ na banalne i wrecz ,gtupie” pytania

— amoze nie lubisz ,sie sprzedawac”.

Powoddéw moze by¢ wiele, ale najwazniejszy jest efekt koncowy: czué sie swobodnie, dobrze odpowiadac na pytania, by¢ soba... i dosta¢ oferte pracy!
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SYMULACJA | PRZYGOTOWANIE DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ 2w

Bardziej intensywna wersja standardowej symulacji rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzona w strukturze: symulacja rozmowy, feedback (w tym éwiczenie
wybranych odpowiedzi), symulacja rozmowy, feedback — i to wszystko podczas jednego spotkania.

SYMULACJA | PRZYGOTOWANIE DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ POD KATEM KONKRETNEJ OFERTY

Jestes przed spotkaniem rekrutacyjnym w konkretnej firmie? Albo jest to juz druga rozmowa ,z wazniejszym cztowiekiem” w organizacji? Warto wiec
przygotowac sie nie tylko z ogélnych umiejetnosci, ale pod katem tej konkretnej firmy, tego konkretnego stanowiska i tej konkretnej osoby, ktéra
przeprowadzi z Tobg rozmowe. Pomozemy Ci:

— dobrze zrozumie¢ wymagania firmy, w tym ,twarde” i ,miekkie” kompetencje

— przygotowac sie do mozliwych pytan.

Dodatkowo, my postaramy sie dowiedzie¢ ,z wtasnych zrodet”, co w danej firmie lub nawet dla danej osoby jest wazne i na co zwraca uwage. Sprawdzimy
takze, czy Twoja wiedza o firmie, w ktérej chcesz pracowac, jest wystarczajgco dobra, zeby zabtysnag.

WsPARCIE (ONLINE; SPOTKANIA, ODPOWIADANIE MAILOWO NA TwoJE PYTANIA, PRZYGOTOWANIE)

»CO0 jesli moj pracodawca ztozy mi kontrpropozycje? Jak to powiedzie¢ wspotpracownikom? Czy to na pewno dobry moment na zmiane pracy? Moja zona
woli, zebym niczego nie zmieniat. Czy zapyta¢ o zwrot kosztow podrézy? Firma X jeszcze sie nie odezwata... zadzwoni¢, napisac, czy nadal czekac?”, takie
pytania pojawiajg sie podczas tzw. ,status meetingdw” lub komunikacji mailowe;.

Zmiana pracy nigdy nie jest tylko dodaniem nowej firmy w Twoim CV, zwtaszcza jesli pracujesz juz diugo w jednej firmie. JesteSmy po to, by odpowiedzie¢
na wszystkie Twoje pytania, rozwia¢ watpliwosci, a obawy przeku¢ w pewnosc¢ siebie. Wspieramy. Czasem przypominamy Ci, dlaczego wtasciwie chciate$
zmieni¢ prace. JesteSmy tym, czego w danym momencie potrzebujesz. (Jezeli spotkanie trwa dtuzej niz 30 minut, to automatycznie proporcjonalnie
zmniejszamy czas pozostatych spotkan.)

W ramach wykupionych godzin wsparcia mozemy réwniez sczyta¢ np. Twoje przettumaczone materiaty, drafty, prezentacje itp. Wczesniej potwierdzimy
z Toba, ile czasu bedziemy na to potrzebowad.

Heabp oF FiNaNcIAL INsTITUTIONS TEAM FiNaNCE MANAGER
W zesztym tygodniu bytam na interview we Frankfurcie. Zostatam zaproszona, bo Chociaz prace znalaztem gtéwnie dzieki sieci kontaktow, to uwazam, ze wspétpraca
miatam najbardziej interesujace CV! Osoba, z ktorg miatam spotkanie, powiedziata z Aniotami miata duzy wptyw na ostateczny sukces. Nie sadze, ze pokonatbym
mi, ze potozyta to CV na samym wierzchu, bo bardzo chciata mnie pozna¢ mimo konkurencje, przygotowujac sie sam. Ostatnio méj znajomy rozpoczat poszukiwania
mojego stabego niemieckiego i tego, ze na tym stanowisku jego znajomos$¢ byta pracy i bez wahania podsungtem mu pomyst wspétpracy z Wami.

wymagana. Dopiero teraz widze, jak wazne jest CV i ile moze zdziatac.
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ZARZADZANIE SKRZYNKA MAILOWA, PROFILAMI, SPOTKANIAMI

Jesli nie masz ochoty na sprzatanie swojego domu, bo jestes zajety i za duzo pracujesz, a zamiast czyszczenia tazienki wolisz spedzi¢ czas z rodzina,
wynajmujesz kogos$ do sprzatania. Jesli chcesz pozby¢ sie wszystkich zadan zwigzanych z poszukiwaniem pracy, zlecasz to komus, kto zrobi to szybciej
i zna rynek. Nam. Dobrze, prawie wszystkich zadan: musisz sam chodzi¢ na rozmowy kwalifikacyjne.

Najbardziej wygodng wersjq jest oddanie nam wszystkich czynnosci. Podszywamy sie pod Ciebie. Wysytamy e-maile za Ciebie. Kreujemy Twéj wizerunek
w Internecie. Aplikujemy za Ciebie. JesteSmy Twoimi oczami i uszami. Na podstawie naszych statystyk wiemy, ze w 95% przypadkdw zrobimy to lepiej od
Ciebie. Dlaczego? Jest to nasza praca, wiec ,nic nam nie wypadnie” (jak np. chore dziecko, naglty wyjazd stuzbowy) i od razu odpisujemy i reagujemy.
Dodatkowo zaobserwowalismy, ze czesto nasi klienci z obawy przed negatywng informacjg zwrotng nie wysytaja swoich aplikacji wszystkim albo wysyltajg je
nieregularnie. Poniewaz nie jestesmy w Twojej sytuacji, nie odczuwamy tych emocji, ergo: nie wstrzymujg nas one przed dziataniem.

1% email IBM 1-ego stopnia
scheduling thank you email follow up
interview
scheduling thank you email ,,.v-""éit‘emative
X A o E .
REEw : o IBM 2-ego stopnia
scheduling thank you email follow up
interview
scheduling thank you email  __.--~ 'a'it:e'l'_l13tive HR
interview kel +17@
IBM 3-ego stopnia
scheduling thank you email follow up
interview
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SesJA PARAMETER BipbING

Sesja Parameter Bidding moze by¢ przydatna w dwéch wypadkach: 1) aby sprecyzowaé, w ktérym kierunku rozwija¢ swojg kariere (czesto w potgczeniu z
testem Career View™ firmy Decision Dynamics) lub 2) aby obiektywnie oceni¢ oferty pracy, ktére juz masz lub wkrétce otrzymasz. Jak to dziata? Pierwszy
krok: wymieniasz 10-15 najwazniejszych kryteriéw (parametrow), jakie powinna spetnia¢ kolejna rola. Drugi krok: podczas sesji bedziemy ,licytowaé” te
elementy, aby w efekcie otrzymac obiektywna liste priorytetéw; dodatki (karnet na sitownie, koszyk z jabtkami w recepcji, prestizowy budynek / lokalizacja lub
miejsce parkingowe) czesto niepotrzebnie odwracajg uwage od tego, co naprawde wazne i niezbedne! Trzeci krok: otrzymasz macierz do oceny, ktéra
pomoze Ci w wymienionych przypadkach: ad. 1) jak dalej zarzadza¢ swojq karierg lub ad. 2) ktére oferty pracy najbardziej odpowiadajg Twoim potrzebom
(dopasowanie wyrazone w %); macierz okresla stabe strony i w konsekwencji pokazuje, na czym nalezy sie skupi¢ podczas negocjacji.

Narzepzie CRM wspPIERAJACE TWOJ PROCES POSZUKIWANIA PRACY

Sledzenie aplikaciji online, korespondenciji z headhunterami, osobami decyzyjnymi i Dyrektorami HR potrafi by¢ przyttaczajace. Prawdopodobnie bedziesz
emailowat z 40-50 osobami w tym samym czasie. Nie mozesz sobie pozwoli¢ na zadne btedy! Pozostawienie monitorowania procesu skrzynce mailowej

i swojej dobrej pamieci moze nie by¢ najlepszym wyjsciem. Przystosowalismy plik na Google Drive do potrzeb osoby poszukujacej pracy. Do tej pory
wszyscy nasi klienci uwazali, ze jest (bardzo) przydatny: intuicyjnie mozna sie po nim porusza¢, pomaga monitorowac¢ liczbe odpowiedzi, czas na follow-up
i jest elastyczny. Najwazniejsze jest to, ze od 1. dnia to Ty stajesz sie wiascicielem pliku.

TLUMACZENIE NA INNE JEZYKI LUB SPRAWDZENIE PRZEZ PROFESJONALNEGO NATIVE SPEAKERA | TLumACzZA

Jezeli Twoje dokumenty aplikacyjne (CV i Project Portfolio) powinny by¢ w innym jezyku, to mozesz je nam da¢ do a) sprawdzenia lub b) ttumaczenia.

PRZYGOTOWANIE SZABLONU LISTU MOTYWACYJNEGO

W wyjatkowych sytuacjach wymagany jest jednak list motywacyjny: kiedy w Internecie mozna znalez¢ duzo ogtoszen i faktycznie jest sens aktywnie
aplikowac przez to medium. Szablon, ktéry Ci przygotujemy, bedzie z jednej strony uniwersalny, ale z drugiej fatwo dopasowywalny do danego opisu
stanowiska. Najwazniejsze to sprawi¢ wrazenie, ze aplikant nie usiadt do masowej wysytki swojej aplikacji bez zmiany listu motywacyjnego. Jezeli jest
jeszcze graficznie dopasowany do pozostatych dokumentoéw aplikacyjnych i dobrze napisany, to jest to kolejny element, dzieki ktbremu mozesz sie wyroznic!

SESJA NETWORKING

Jednym ze sposobdéw wygenerowania ofert pracy jest umiejetne wykorzystanie Twojej sieci kontaktow. Jak, w sposob elegancki, da¢ komus do zrozumienia,
ze rozwazasz zmiany w swoim zyciu zawodowym? Komu o tym powiedzie¢? A komu nie? W jaki sposob to powiedzie¢? O jakie informacje czy przystugi
powinienes poprosi¢? A o jakie nie? Osobiscie? Mailowo? Telefonicznie? Podczas Sesji Networking zadbamy o to, by$ znat odpowiedzi na wszystkie
powyzsze pytania oraz dostarczymy przyktadowe maile, jasne instrukcje i kompletng strategie zgodna z tym, kim jestes.
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MoniTorROWANIE INTERNETU POD KATEM OGLOSZEN

Aplikowanie na setki ofert pracy jest najmniej efektywna metodg poszukiwania pracy, ale nie wolno jej zaniedbaé. Nasz drogi przyjaciel Vilfredo Pareto
wiedziat, ze 20% wysitku gwarantuje 80% sukcesu. Dla nas 80% to za mato. Chcemy mie¢ pewnos¢, ze dostaniesz NAJLEPSZA, istniejaca na rynku oferte,
dlatego nie rezygnujemy z aplikacji internetowych, cho¢ nie ktadziemy na nie najwiekszego nacisku. Jezeli nie masz czasu, a moze po prostu ochoty, zeby
monitorowac Internet, my mozemy zrobi¢ to za Ciebie!

SPRAWDZENIE JEDNEJ REFERENCJI

Podane w dobrej wierze zrédia referencji moga popsuc caty Twoj plan, jesli nie masz pewnosci, co mogg o Tobie powiedzie¢. Podajac sie za potencjalnego
pracodawce, sprawdzimy Twoje referencje. Bedziemy mogli zdecydowacé, czy na pewno powinienes z nich korzysta¢ bez ujawniania szczegotéw.

ZAJECIA Z JEZYKA OBCEGO BIZNESOWEGO

Rozmowy kwalifikacyjne, poszukiwanie pracy, komunikowanie sie z osobami decyzyjnymi w firmach, w ktorych chcielibysmy pracowac, emailowanie

z konsultantami Executive Search w obcym jezyku — to wszystko moze okazac¢ sie skomplikowane. Czasami wystarczy podszlifowa¢ utracone umiejetnosci
jezykowe. Czasami polega to na odkryciu zupetnie nowego zasobu stow i wyrazen. Jezyk biznesowy rézni sie od jezyka uzywanego na co dzien — nawet
tego, ktérego uzywamy w pracy. Jesli nie jeste$ pewien, czy Twoje umiejetnosci jezykowe pomoga Ci, czy raczej spowolnig Cie, porozmawiaj ze swoim
Aniotem Kariery.

Obecnie mozemy wesprzeé Cie w nastepujacych jezykach obcych: angielski, niemiecki, hiszpanski (zaréwno w Hiszpanii, jak i w Ameryce tacinskiej) i
polski.

BRrIEFINGI

Przed spotkaniem rekrutacyjnym nalezy by¢ przygotowanym pod kazdym katem: jaka jest struktura firmy? llu ma pracownikéw? Jaka jest jej misja? Jaki jest
obszar dziatalnosci firmy? Jakie majg sukcesy? Kim jest osoba, z ktérg sie spotykam? Jakie ma doswiadczenie? Jak dlugo juz pracuje w firmie?

Znajac odpowiedzi na ww. pytania, a) bedzie Ci tatwiej umiejetnie nawigowac po pytaniach oraz b) wyréznisz sie pozytywnie na tle innych kandydatow.
Mozesz sam znalez¢ te informacje w Internecie, albo mozemy zrobi¢ to za Ciebie!

CoacH & TRAINER (of0]0)
Bytam przerazona pomystem szukania pracy po tylu latach w jednej organizacji! Wspétpraca z Career Angels byta naprawde ciekawym doswiadczeniem: zrozumiatem,
Poprositam o pomoc jednego z moich przyjaciot, ktory polecit mi Career Angels. jakich wyzwan zawodowych szukam i jakie sg moje mocne strony oraz ktére
Bytam sceptycznie nastawiona, ale po 90 minutach wysztam ze spotkania kompetencje mogg by¢ kluczowe dla potencjalnego pracodawcy. Dzieki profesjonalnie
przekonana, ze mam wystarczajace kompetencje, wiedze i kontakty, by z fatwoscig przygotowanemu CV miatem okazje spotka¢ sie z kluczowymi headhunterami.
znalez¢ nowg prace. Po prostu zaczetam, a pierwsze oferty pojawity sie juz po Polecam Career Angels kazdemu managerowi, ktérego kariera wymaga ozywienia
tygodniu! i ktéry chce okresli¢ swoje priorytety i aspiracje.
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