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KRro6TKO 0 ANiotAcH KARIERY

Anioty Kariery wspieraja dyrektorow, prezeséw oraz osoby na wysokich szczeblach managerskich w ich rozwoju zawodowym od 2010 roku, gtéwnie
w Europie Srodkowo-Wschodniej. Przez ponad 14 lat aktywno$ci i dziatan w Europie udato nam sie wypracowaé naszg autorska metodologie planowania
kariery i zarzadzania nia, a takze poruszania sie po rynku pracy. Dzielimy sie tg wiedza, by pomdc firmom stawi¢ czota wyzwaniom, ktore przed nimi stoja.

Nasz zespot konsultantow i coachow ma praktyczne doswiadczenie w takich obszarach, jak: sprzedaz, zarzadzanie, marketing, HR, rekrutacja, zarzadzanie
talentami. Szkolimy dziaty HR, manageréw, kadre zarzadzajaca, a takze ich pracownikow.

Z wiekszoscig naszych klientéw podpisaliSmy NDA, wiec opiszemy ich tylko skrotowo:

- jedna z najwiekszych grup mediowych - producent wind
- e-retailer - branza doradcza (kancelarie prawne, Big 4)
- wiodacy gracze z branzy pharma - jeden z wiodacych bankéw w Polsce

... i wiele wiecej.

Portfolio klientéw: 61% naszych klientéw to dyrektorzy lub cztonkowie zarzadu (na szczeblu lokalnym lub miedzynarodowym), lub osoby do nich
raportujace. 31% klientow to managerowie z min. 10-letnim doswiadczeniem, petnigcy rozne funkcje i pochodzacy z wielu branz: bankowosc i finanse,
budownictwo, media, IT / Telco, FMCG, produkcja / przemyst, legal, rozrywka, consulting, farmacja, energia, itd.

Wyniki: w 2024 roku 58% naszych klientéw nie tylko znalazto prace, ale réwniez byto z niej bardzo zadowolonych. 38% Swiadomie postanowito zostaé
w dotychczasowym miejscu pracy, zwykle pomimo otrzymania innych ofert. [Zdajemy sobie sprawe, ze w przypadku programu outplacement ta opcja nie
wchodzi w gre.] 4% zatozyto swoj wlasny biznes, jako bezposredni rezultat calego procesu. U wiekszosci z nich pierwszym klientem zostat potencjalny
pracodawca.

Dlaczego my? ZapytaliSmy uczestnikow naszych programéw szkoleniowych — oto, co mieli do powiedzenia:

» 10, CO robicie, jest oparte na niepowtarzalnym know-how (dane + doswiadczenie), szczerosci, transparentnosci, autentycznosci i profesjonalizmie.”

,Wedtug mnie dzielenie sie Waszymi przyktadami byto najbardziej wartoSciowe.”

»Macie ustrukturyzowane i uporzgdkowane podejscie do procesu szukania celu zawodowego — budowanie strategii na podstawie najswiezszych trenddéw rynkowych.”

Jesli jestes zainteresowany jednym z ponizszych tematéw, skontaktuj sie ze swoim Aniotem Kariery lub wyslij mail do Contact@CareerAngels.eu.
Dopasowujemy kazda sesje treningowa / webinar do indywidualnych potrzeb klienta, dlatego bedziemy potrzebowa¢ od Ciebie nastepujacych informaciji:
* lle czasu chcesz poswieci¢ danemu tematowi?
« Jaki jest Twoj pozadany efekt / co chciatbys osiagnaé poprzez sesje?
« Jaka jest Twoja obecna sytuacja / wyzwanie / kontekst?
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LisTA TEMATOW

Organizujemy warsztaty / wyktady / szkolenia na ponizsze tematy, podzielone wedtug obszaréw tematycznych:

Zarzadzanie karierg CV | Linkedin

Strategia poszukiwania pracy Budowanie strategii wtasnej kariery Perfekcyjne CV
Zarzgdzanie karierg i poszukiwaniem pracy dla executives Swiadome zarzadzanie karierg Skuteczne CV pod ATS
Efektywne poszukiwanie pracy dla managerow Nowa praca / projekt: jak efektywnie zacza¢ i odnies¢ sukces Jak szukac pracy przez LinkedIn
Skuteczne poszukiwanie pracy Planuj swojg kariere lepiej niz swoj urlop Jak zbudowa¢ profesjonalny profil na LinkedIn
Identyfikacja i definicja celu Sciezki kariery w praktyce Up/Re-skilling w organizaciji Jak zhakowa¢ LinkedIn (i algorytm)
Wypozycjonuj sie = wypracowanie Unique Selling Proposition Jak sie przebranzowi¢ LinkedIn Basic
Jak zoptymalizowa¢ proces szukania pracy Od managera do przedsiebiorcy LinkedIn Advanced
4 kanaty poszukiwania pracy Awansowanie w ramach organizacji Must-haves na LinkedIn
Trendy na rynku pracy Manager, executive... Co dalej? Czyli o zarzadzaniu karierg Personal Branding na LinkedIn
Budowanie wizerunku w sieci Networking czy polityka? Jak skutecznie zarzadzi¢ rozmowa kwalifikacyjng
Executive ldentity Networking — czy robisz to dobrze? Strategiczne rozmowy kwalifikacyjne dla executives
Personal Branding Managera Techniki networkingowe dla executives Jak wygenerowac rozmowy kwalifikacyjne
Budowanie marki personalnej Networking dla kariery Jak otrzymac lepszg oferte — negocjowanie wynagrodzenia
... oraz wiele innych, w tym m.in: s
*  Executive MBA, Wazne: z przyjemnoscig
* Umiejetnosci miekkie: dlaczego sg niezbedne dla rozwoju kariery, zorganizujemy caty cykl

*  The Future of Jobs, warsztatow lub tylko wybrane

+  Glowa czy serce — kto wygra przy podejmowaniu decyzji o karierze?, czesci. Wszystkie elementy

* Typologia Kandydata / Pracownika, moga by? pogi@b_lone
L . S . i zorganizowane jako

* Job Crafting i projektowanie sciezek kariery w praktyce. 4-6-godzinne warsztaty.
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DODATKOWE INFORMACJE

Dostepne formaty keynote, wyktady, interaktywne sesje, tradycyjne szkolenia, coaching 1:1, bootcampy
Rodzaj online / offline / hybrydowo

Cena budzet / koszty ustalane sg indywidualnie

Jezyki polski, angielski

Liczba uczestnikow do ustalenia przed sesjg

DODATKOWE POMYSLY NA WSPOLPRACE

Przygotowalismy dodatkowe bonusy dla uczestnikdw naszych szkolen:

BEZPLATNA KONSULTACJA KARIERY BEZPLATNY RAPORT CV

Przeslij nam swoje CV, a w ciggu 3-5 dni roboczych

Powiedz nam o Twojej obecnej sytuacji i otrzymaj wskazéwki dot.:
otrzymasz Raport CV ze wskazéwkami dot. rynku pracy.

- metod szukania pracy
- dokumentéw aplikacyjnych

Raport analizuje Twoje CV w 8 obszarach:
elementy techniczne, interpunkcja, konsekwencja,
styl i formatowanie, poprawnosc¢ jezykowa

oraz catosciowa czytelnosc.

Pod koniec 20-30-minutowej rozmowy bedziesz doktadnie
wiedziec, jak znalez¢ prace samodzielnie, a takze
czy i w jakim zakresie wspotpracowac z nami.

BEZPLATNY RAPORT LINKEDIN BEZPLATNY RAPORT ZGODNOSCI CV Z ATS
Przeslij nam swoje CV, a w ciagu 3-5 dni roboczych

Przeslij nam link do Twojego profilu na Linkedin,
otrzymasz Raport Zgodnosci CV z ATS.

a w ciagu 3-5 dni roboczych otrzymasz Raport Linkedin
z feedbackiem dot. wszystkich sekcji Twojego profilu.

ey . Raport analizuje, ile niezbednych kryteriéw formatowania
Perfekcyjny profil na LinkedIn to tylko czes¢ Twojej obecnosci spetnia Twoje CV — tak, by upewni¢ sie, ze zostanie odczytane
w sieci (zwanej tez e-brandingiem), a co za tym idzie — zaledwie czes¢ przez jak najwiekszg liczbe systemow ATS.
Twojej osobistej i zawodowej marki jako executive.
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