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1. KROK: ZDEFINIUJ SWOJ CEL = OPIS IDEALNEGO STANOWISKA > Career Clarity

Gdzie naprawde chcesz pracowac? Co chcesz robic?
Czy Twoj cel jest realistyczny? Czy to przedsiewziecie ma tzw. poziom
,standard, medium czy difficult”? (patrz 3. strona)

2. KROK: WYPOZYCJONUJ SIE = USP (UNIQUE SELLING PROPOSITION)
Co sprawia, ze wyrdzniasz sie na rynku pracy?
Dlaczego Ty powiniene$ zostac nie tylko wziety pod uwage, ale zatrudniony?

3. KROK: NARZEDZIA APLIKACYJNE

Jezeli nie jeste$ pewien swojego celu, poswiec troche
Czasu na upewnienie sie, ze idziesz we wiasciwym kierunku
(patrz 4. strona).

Jak powiedziat Stephen Covey,
»~Jesli drabina nie jest oparta o wtasciwg sciane, kazdy krok
przybliza nas jedynie do niewtasciwego miejsca.”

Czy Twoje narzedzia (CV, cover mail) sg dostosowane do Twojej grupy docelowej: headhunteréw vs. oséb decyzyjnych?

Czy przekazujg Twoje USP? To, kim jestes? Czy sg bezbtedne?

CV dla cztowieka CV dla ATS (Applicant Tracking System)

* pierwsze 1/2 strony (= pierwsze wrazenie) jest * jesli wysytasz swoje CV do bazy danych
kluczowe (headhunter, firma lub przez ogtoszenie)

* czy Twoj odbiorca jednoznacznie wie, do jakiej *  bardzo (!) restrykcyjne zasady formatowania. °
roli najlepiej pasujesz? Poradnik tutaj

* dodaj sukcesy oraz projekty wyrazone w sposéb * wskazoéwka: uzyj JobScan.co w celu
mierzalny optymalizacji (dziata tylko w j. angielskim)

Profil na LinkedIn (<« aktywny link)
* dla cztowieka: dobrze napisane podsumowanie
¢ zhackuj algorytm LinkedIn:

zanim zaaplikujesz, wyszukaj i dodaj

odpowiednie umiejetnosci

o zaktualizuj preferencje dotyczace
poszukiwania pracy

4. KROK: SKORZYSTAJ Z UKRYTEGO | WIDOCZNEGO RYNKU PRACY = GENERUJ ZAINTERESOWANIE | OFERTY

Networking (27,33%)

Przeprowadz audyt swojej obecnej sieci
kontaktow i przygotuj strategie dla
poszczegodlnych segmentéw. Kogo
jeszcze powinienes dodac do swojej
sieci? Przygotuj plan networkingu.

Kontakt bezposredni (43,33%)
Wyslij maila bezposrednio do swojego
potencjalnego szefa w 60-120 dobrze
wybranych firmach (zgodnie z Twoim
celem = 1. krok).

Jak znalez¢ adresy mailowe: tutaj. miastocentryczne.

Headhunterzy (13,67%)
Zidentyfikuj i skontaktuj sie z 30-50
headhunterami w kraju, ktérym jestes
aktywnie zainteresowany. Uwaga: kraje
o populacji >30 milionéw sg tzw.

Ogtoszenia o prace (15,67%)
Przed kazdag aplikacjg dostosuj swoje
CV (patrz ATS). Dotacz do naszej grupy
na LinkedIn (aktywny link): Hidden Job
Market for Experienced Managers in

Europe.

(XX%) = srednia efektywnos¢ kanatu poszukiwania pracy z ostatnich 3 lat
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https://www.linkedin.com/groups/7454252/
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https://www.linkedin.com/groups/7454252/
https://www.linkedin.com/groups/7454252/
https://careerangels.eu/wp-content/uploads/2021/01/aniolykariery_jak-znalezc-adres-mailowy-potencjalnego-pracodawcy.pdf
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https://blog.careerangels.eu/linkedin-for-job-seekers/

EFEKTYWNOSC KANALOW POSZUKIWANIA PRACY (= zaakcertowane oFerTy pracy; pane kuentow)  KPIS

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 (3gta) # odpowiedzi lub rozmow o prace RR = 30-50%
= lub

48% 50% 35% 39% 59% 39% 32% REEEEVM Kontakt bezposredni # efektywnie skontaktowanych (min. 60)  IVR = 5-10%
26% 20% 22% 28% 24% 35% 23% WAMEN/W Networking ’
26% 30% 31% 23% 14% 8% 19% EEXIS/M Headhunterzy Jesli Twoje KPls sa nizsze, przejrzyj caty proces od

-- -- 12% 10% 3% 18% 26% NENIF Ogtoszenia o prace poczatku: jakosc¢ celu, pozycjonowanie, btedy w CV,
zbyt mato oséb skontaktowanych? Niewtasciwe osoby?

Wskazéwka: Potraktuj szukanie pracy jak projekt: ustal ramy czasowe i cele. Sledz postep i obliczaj swoje KPls, aby wiedzie¢, czy jeste$ na wiasciwej
drodze. Zapisuj historie kontaktu. Popro$ swojego Aniota Kariery o dostep do szablonu!

TIMING
Dtugosc¢ procesu poszukiwania pracy bedzie zaleze¢ od ponizszych dwoch aspektow:

Jak prosty / realistyczny jest Twdj cel: Jak systematyczne i intensywne sg Twoje dziatania:

; p 2 Jezeli:
Ztozonos¢ (& dh_.lgoéc} » szukasz pracy zgodnej z Twoimi kompetencjami
procesu szukania pracy * uzywasz czterech kanatéw poszukiwania pracy jednoczesnie:
7 o 30-50 headhunteréw na miasto / kraj
Rt o networking
< : o 60-120 firm (w zaleznosci od rynku i seniority)
o oferty pracy,
T czas poszukiwania pracy powinien wyglada¢ mniej wiecej tak:

NI - Pierwsze 2-3 tygodnie: przygotowanie 1., 2. i 3. kroku
S O : 4. tydzien: poczatek wysytania maili i kontaktowania sie
T 5. tydzien: follow-up
Zenia— 6. tydzien: pierwsza tura rozméw o prace zakonczona (w tym screening calls)
— decydujesz, czy potrzebne sg dodatkowe dziatania (np. wiecej firm)
7.-9. tydzien: cisza lub mata aktywnos$c¢; wysytanie zaproszen na LinkedIn
Od 10. tygodnia: druga i trzecia tura rozmow o prace

MATERIALY, KTORE POLECAMY

u Kanat Aniotow Kariery na YouTube m Anioty Kariery na LinkedIn HR & Ustugi Outplacement
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https://www.youtube.com/channel/UCa9l7Vgs3rwMq6nwoQ6FxrQ
https://www.linkedin.com/company/career-angels/
https://managerialplacement.eu/

Wszystko co musisz wiedzie¢ o zarzadzaniu swoja karierg

Jakie czynniki majg wplyw na to, jak zarzgdzamy nasza karierg? Bardziej cenisz sobie atmosfere i ludzi niz pienigdze i prestiz?

Co sprawia, ze wybieramy jedng oferte a nie drugg? Inni uwazajg Cie za niedojrzatego, bo nie wybierasz powaznej sciezki?
Czy to naprawde Zle Swiadczy, jesli pracuje sie w jednej firmie 12 lat? To, co Cie gtdéwnie napedza to samo-rozwéj?

Czy powinnismy potepiac¢ osoby, ktére czesto zmieniaja prace? Czy fapiesz sie czasem na mysleniu: ,,nienawidze zarzadza¢ ludzmi!”?
A co z osobami, ktére aktywnie biorg udziat w wyscigu szczuréw? Mam 42 lata. Juz za p6zno na jakiekolwiek zmiany.

Czy wspinanie sie po szczeblach kariery Cie uszczesliwia? Frustruje Cie praca, jak tylko sie wkrada rutyna?

Odpowiedz szczerze na ponizsze dwa pytania:
Jak definiujesz udang kariere?
Jesli wszystko byloby mozliwe, jak wygladataby Twoja najbardziej satysfakcjonujaca sciezka kariery?

36% respondentéw najczesciej udziela (niemal) identycznej odpowiedzi, podczas gdy 64% udzieli dwoch czesciowo lub catkowicie réznych odpowiedzi.
Dane te pochodzg od Decision Dynamics — firmy, ktora zbiera i analizuje dane m.in. na temat Sciezek kariery réznych oséb od ponad 40 lat. Co wiecej
mozemy wywnioskowac¢ z ich badan?

1) odpowiedzi mogq by¢ motywowane zaréwno przez rozum, jak i serce

2) istnieja pewne wspolne wzorce

Model Kariery Decision Dynamics wyrdznia cztery podstawowe Koncepty Kariery lub spojrzenia na idealng kariere:

Pewnie juz sie zorientowates, ze kazdy ma inng
definicje udanej kariery i jest ona tak samo btedna,
jak poprawna. Zwyczajnie nie istnieje jedna dobra
odpowiedz. Kazdego uszczesliwia cos innego.

Koncept Kariery ,,Expert” jest najbardziej stabilnym i historycznie dominujagcym
postrzeganiem udanej kariery; oznacza state zaangazowanie w zawéd, z ktérym sie
identyfikuje. Sukces oznacza bycia najlepszym, tzn. ekspertem w swoim obszarze.

Koncept Kariery ,,Linear” natomiast skupia sie na szybkim wspinaniu sie po szczeblach
kariery. Sukces jest mierzony poprzez osiagniety poziom w hierarchii firmy, co przektada sie
na odpowiedzialnos¢, wtadze i wywieranie wptywu.

Mamy szczerg nadzieje, ze nie nalezysz do tych
64%, jednak jesli istnieje cho¢ cien szansy, ze tak
jest — umoéw sie z certyfikowanym Aniotem Kariery.

Koncept Kariery ,,Spiral” jest mniej tradycyjnym pogladem; kariera jest budowana poprzez =~ QOtrzymasz:
okresowe (5-10 lat) i poziome zmiany w obszarze zawodowym. Sukces oznacza czeste  _ kwestionariusz online

wykorzystanie okazji, by poszerzy¢ swoje kompetencje i zdoby¢ nowe doswiadczenia. - raport, ktéry pokazuje réznice pomiedzy obrang
Sciezkg a taka, ktéra najbardziej Cie motywuje

Koncept Kariery ,, Transitory” jest konceptem najbardziej zorientowanym na zmiane i - pogtebiona sesje feedforward, po ktorej

nalezy do najmniej konwencjonalnych idei — wiekszo$¢ ludzi uwaza, ze to nie jest nawet wyjdziesz

Sciezka kariery. Im bardziej zmiany sg réznorodne i czeste, tym lepiej. z konkretnymi kolejnymi krokami

Jesli jestes zainteresowany otrzymaniem oferty lub uzyskaniem wiecej informacji, skontaktuj sie z nami pod adresem: Bichl.Sandra@CareerAngels.eu.
Ten model moze by¢ zastosowany rowniez w odniesieniu do catej organizacji dla lepszego dopasowania kandydatow, rél i kultury.




